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In eigener Sache: Leitungswechsel in der Wirtschaftsförderung 
 
Kaum zu glauben…..  
32 Jahre war Marlis Kämpfer, als Leiterin der 
Wirtschaftsförderung mit ihrem Team, das vor 
über 30 Jahren mit zwei Mitarbeitenden startete 
und aktuell aus 16 Teammitgliedern besteht, für 
den Landkreis Uelzen engagiert und prägend an 
neuen, zeitgemäßen Entwicklungen beteiligt.  
 
Was sich seitdem geändert hat? Sicher vieles, 
aber nicht alles – zählten doch bereits 1990 die 
Schaffung eines wirtschaftsfreundlichen Klimas, 
besserer Verkehrsanbindungen, Förderberatung, 
Erschließung und Vorratshaltung von Gewerbe-
gebieten und -flächen, Neuansiedlung von 
Betrieben und Bestandspflege ansässiger 
Unternehmen zu den Kernanliegen des Amts für 
Wirtschaftsförderung, Fremdenverkehr und 
Öffentlichkeitsarbeit, so der damalige Name. 
Rückblickend waren gerade 50 Prozent der 
Gewerbegebiete erschlossen. Seitdem hat sich 
die Region Uelzen zu einem stabilen 
Wirtschaftsstandort entwickelt und ist insbe-
sondere im Dienstleistungssektor sowie in der 
Gesundheits- und Ernährungswirtschaft stark 
und zukunftssicher aufgestellt.  
 
Die wohl steilste Lernkurve meisterten Marlis 
Kämpfer und ihr Team beim Ausbau des 

landkreiseigenen Glasfasernetzes, einem 
Projekt, das zugleich zu einer der größten 
Herausforderung aber auch mit zum 
bedeutendsten Herzensprojekt in ihrer Laufbahn 
zählt.  
 
Zum 30. April 2022 tritt Marlis Kämpfer jetzt in 
den mehr als wohlverdienten Ruhestand. Groß 
ist die Lücke, die sie hinterlassen wird, doch noch 
größer die tiefe Dankbarkeit aus dem gesamten 
Umfeld und ihrem Team für ihren unermüdlichen 
stets nach vorne orientierten Einsatz! Der neue 
Stabsstellenleiter Jens Geißmann-Fuchs ist 
bereits rechtzeitig mit an Bord. Zuvor war Jens 
Geißmann-Fuchs in verantwortungsvollen Posi-
tionen u.a. in Industrieverbänden, dem Handwerk 
und in der angewandten Forschung tätig. Seine 
Vorstellung und welche Schwerpunkte künftig in 
der Wirtschaftsförderung fortgeführt, intensiviert 
und neu gesetzt werden, erfolgt in Kürze.  
 
Wir sagen DANKE unserer Steuerradführerin für 
das sichere Manövrieren in all den Jahren und 
wünschen Marlis Kämpfer alles erdenklich Gute, 
immer eine Handbreit Wasser unter dem Kiel und 
nur das Beste für die mit Sicherheit spannende 
aber vor allem wohlverdiente Reise in ihren 
Ruhestand! 

 
 

Förderung niedrigschwelliger Innovationen in kleinen und mittleren 
Unternehmen und Handwerksunternehmen 
 
Sie möchten die Marktchancen Ihres 
Unternehmens mit Hilfe eines innovativen 
Vorhabens verbessern? Dann ist das neu 
gestartete niedrigschwellige Innovationsförder-
programmm vielleicht genau das richtige für Sie. 
Ziel des Förderprogrammes ist es, Anreize für 
eigene Entwicklungsaktivitäten in KMU und 
Handwerksunternehmen zur Stärkung von 
Innovationen zu schaffen. Gefördert werden in 
diesem Zuge anwendungsnahe niederschwellige 
Innovationsvorhaben als experimentelle 
Entwicklungen, bei denen mithilfe von eigenen 
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten ein 
neues oder verbessertes vermarktbares Produkt, 
Produktionsverfahren oder eine entsprechende 
Dienstleistung entwickelt oder weiterentwickelt 

werden soll, die jeweils den unternehmens-
bezogenen Stand der Technik übersteigen. 
Antragsberechtigt sind kleinen und mittleren 
Unternehmen mit Eintragung im Handelsregister 
oder im Sinne der Handwerksordnung. Der 
Fördersatz beträgt i. d. R. max. 35 % bzw. davon 
abweichend für kleine Unternehmen in der 
Region Lüneburg max. 45 % mit einer maximalen 
Fördersumme von 100.000 Euro. 
Antragsstellungen sind laufend und ab sofort 
möglich. Weitere Infos und Programmunterlagen 
unter:  
https://www.nbank.de/Unternehmen/Innovation/
Niedrigschwellige-
Innovationsf%C3%B6rderung-f%C3%BCr-KMU-
und-Handwerk-(nIFP)/index.jsp
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Gründungsprämie im niedersächsischen Handwerk 
 
Die neue EFRE-Richtlinie zur Förderung von 
Existenzgründungen zielt darauf ab, den 
Betriebsbestand im niedersächsischen 
Handwerk abzusichern und zu erhöhen sowie 
das Gründungsklima und kleine und mittlere 
Unternehmen (KMU) zu stärken. Gefördert 
werden Personalausgaben für eine neu 
eingestellte Arbeitnehmerin oder einen neu 
eingestellten Arbeitnehmer für einen Zeitraum 
von sieben Monaten unter der Voraussetzung, 
dass aus dem Arbeitsvertrag hervorgeht, dass es 
sich um eine unbefristete sozialversiche-
rungspflichtige Vollzeitstelle (mind. 35 
Std./Woche) handelt. Die Übernahme von 
Auszubildenden in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhältnis ist ebenfalls 
förderfähig. Die Förderhöhe beträgt 10.000 Euro 
als Pauschalbetrag. Die Förderung kann nur 

einmal je Zuwendungsempfänger gewährt 
werden. Antragsberechtigt sind kleine und 
mittlere Unternehmen im Handwerk gemäß 
Anlage A oder Anlage B des Gesetzes zur 
Ordnung des Handwerks (HwO), die innerhalb 
der letzten zwei Jahre im Haupterwerb in 
Niedersachsen ein Unternehmen gegründet, 
übernommen oder an denen sich innerhalb der 
letzten zwei Jahre neue Gesellschafter mit mehr 
als 25 % des Kapitals sowie an der 
Geschäftsführung beteiligt haben (tätige 
Beteiligung). Weitere Infos werden derzeit 
aktualisiert, bitte behalten Sie bei Interesse 
folgende Website im Blick: 
https://www.nbank.de/Unternehmen/Existenzgr
%C3%BCndung/Gr%C3%BCndungspr%C3%A4
mie-im-nieders%C3%A4chsischen-
Handwerk/index.jsp 

 
 

Support für Food-Startups in Niedersachsen 
 
An alle Startups der Food- und FoodTech-Szene: 
Sie wollen größer, schneller und besser an den 
Markt? Niedersachsen hilft dabei! Im Rahmen 
der Initiative Startup Niedersachsen haben die 
Marketinggesellschaft der niedersächsischen 
Land- und Ernährungswirtschaft e. V. 
gemeinsam mit der Agentur Netrocks GmbH ein 
Dienstleistungspaket geschnürt, um Food-
Startups und Scaleups sichtbarer zu machen und 
zu relevanten Kontakten mit Absatzmittlern zu 
verhelfen. Ziel ist es, durch intensive 
Zusammenarbeit und den Austausch von jungen 

und etablierten Unternehmen der Branche 
gemeinsam Lösungen für ein nachhaltigeres 
Wirtschaften zu finden. Die Initative bietet 
spannende digitale, hybride und analoge Events 
der Food- und FoodTech-Szene und die 
Möglichkeit, mit relevanten Akteur*innen in den 
Austausch zu kommen. Darüber hinaus erhält 
man einen kostenlosen Zugang zu Messen und 
der Teilnahme an Events wie z.B. Famila 
Warenbörse, AgriFood Summit, Food Innovation 
Camp und Supermarkt Stars. Weitere Infos und 
Bewerbung unter: https://food.startup.nds.de

 
 

Cybersicherheit für den Mittelstand 
 
Termin: Di., 26.04.2022, 16.00 – 18.00 Uhr 
Ort: Online via Zoom 
Mehr Sicherheit durch Vorbereitung: Wenn 
Unternehmensrechner einem Hackerangriff oder 
einer Ransomware-Infektion zum Opfer fallen, 
zählt jede Sekunde. Daher bietet die IHK 
Lüneburg-Wolfsburg gemeinsam mit Expertinnen 
und Experten der Polizeidirektion Lüneburg, der 
Zentralen Kriminalinspektion Lüneburg und des 
Verfassungsschutzes Niedersachsen eine 
kostenfreie, digitale Veranstaltung rund um die 

Cybersicherheit im Mittelstand an, in der ein Blick 
auf Risiken und Strategien von Cyber-Angriffen 
geworfen wird. Teilnehmende erfahren, wie sich 
digitalen Attacken vermeiden lassen – und was 
bei Schadensvorfällen mit all den damit 
verbundenen rechtlichen Konsequenzen zu tun 
ist. Außerdem werden Teilnehmenden Hilfsan-
gebote öffentlicher Stellen vorgestellt. Weitere 
Infos und Anmeldung unter:  
https://ihklw.de/cybersicherheit2022
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IHK: GedankenGut - der Talk 
 
Termin: Do., 28.04.2022, 18.30 - 21.30 Uhr 
Ort: Gut Oppershausen, Dorfstraße 38, 29342 
Wienhausen 
Bei der diesjährigen IHKLW-Veranstaltungsreihe 
dreht sich alles um das Motto 
#GemeinsamFachkräfteSichern. Die erste Ver-
anstaltung beschäftigt sich mit den Themen 
Nachhaltigkeit und Digitalisierung: 
Technologischer Fortschritt ist zentral für die 
Zukunftsfähigkeit der Gesellschaft. Gleichzeitig 
haben Technologien, wie beispielsweise das 
Internet, einen ökologischen Fußabdruck. Diesen 
werden sich die Teilnehmenden im Rahmen der 

Veranstaltung etwas genauer ansehen. Auch 
werden notwendige Veränderungen auf 
rechtlicher, unternehmerischer und gesellschaft-
licher Ebene beleuchtet. Interessierte 
Unternehmen sind eingeladen ihr Netzwerk zu 
erweitern und miteinander ins Gespräch zu 
kommen.  Die Teilnahme an dieser Veranstaltung 
ist unter der 2G+-Regel möglich und kostenfrei. 
Weitere Infos und Anmeldung unter: 
https://ihklw.de/invitation/3ej49x54va54r4vitt4ksl
yfp8o25eyxz6f1psa1p8?mail=159d4682-cc8a-
4b37-84eb-8b9ed258f93d 
 

 
 

Digitaler Zukunftstag unterstützt bei der Berufswahl 
 
Termin: Do., 28.04.2022, 08.15 - 15.30 Uhr 
Ort: Online-Veranstaltungen  
Der bundesweite Zukunftstag rückt näher. 
Schülerinnen und Schüler der Klassenstufen 5 
bis 10, die coronabedingt keinen Präsenz-Platz 
in ihrem Wunschunternehmen gefunden haben, 
können sich noch für den digitalen Zukunftstag 
anmelden und bis zu fünf regionale Unternehmen 
und deren Ausbildungsangebot kennenlernen. 
Die IHK Lüneburg-Wolfsburg organisiert den 
Termin unter dem Dach der Ausbildungs-
kampagne Moin Future. Für den „Zukunftstag 
digital“ haben mehr als 70 regionale Betriebe 
jeweils 45-minütige interaktive Online-Angebote 
vorbereitet – vom Azubi-Talk über virtuelle 
Betriebsbesichtigungen bis hin zu Online-
Praxisworkshops. Der Arbeitgeberverband 

Lüneburg-Nordostniedersachsen lädt mit dem 
Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT zu digitalen 
Workshops zum Bewerbungstraining ein. Die 
Agenturen für Arbeit Lüneburg-Uelzen, Celle und 
Stade bieten Online-Angebote zur Berufswahl 
an. Der IHKLW-Zukunftstag digital richtet sich an 
Schülerinnen und Schüler der Sekundarstufe I 
aus den Landkreisen Harburg, Heidekreis, 
Lüneburg, Uelzen, Lüchow-Dannenberg, Celle, 
Gifhorn und aus der Stadt Wolfsburg. Weitere 
Infos und alle teilnehmenden Unternehmen 
unter:  
https://www.ihk-
lueneburg.de/service/presse/presseinfos/digitale
r-zukunftstag-unterstuetzt-bei-der-berufswahl-
5428728

 
 

LHG-Webinar "Arbeitsmarkt im Wandel" 
 
Termin: Mo., 09.05.2022, 11.00 - 13.00 Uhr 
Ort: Online-Veranstaltung 
In Zeiten von Fachkräftemangel und 
demografischem Wandel hat sich der 
Arbeitsmarkt längst vom Arbeitgeber- zum 
Arbeitnehmermarkt entwickelt. Aktuell sind nicht 
mehr die Bewerber diejenigen, welche sich um 
einen Arbeitsplatz bemühen beziehungsweise 
kämpfen müssen, sondern die Betriebe stehen 
vor der Herausforderung, dem Mangel an 
qualifizierten Arbeitskräften wirksam entgegen-
zutreten. Im Mai widmet sich Referentin Simone 

Kohl in einem Seminarangebot der Lüneburger 
Heide GmbH dem Thema „Arbeitsmarkt im 
Wandel" und gibt Tipps und Anleitung zur 
Personalbeschaffung. Im Fokus stehen Teilneh-
mende aus der Touristik/ Hotellerie/ Gastronomie 
aus mittelständischen- und Kleinst-
Unternehmen. Die Seminar-Teilnehmer sind 
idealerweise die jeweiligen Entscheidungsträger 
im Betrieb, welche das Thema „Mitarbeiter im 
Unternehmen“ verantworten bzw. gestalten und 
im Nachgang die Möglichkeit haben, 
entsprechend aktiv zu werden sowie das 
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Gelernte direkt anzuwenden und umzusetzen. 
Die Veranstaltung vermittelt konkrete Inhalte zum 
Thema „Arbeitsmarkt im Wandel“ und liefert im 
Anschluss durch entsprechende Checklisten 

eine direkte, schnelle Umsetzungshilfe. Um 
Anmeldung per E-Mail wird bis zum 21. April 
gebeten: suhr@lueneburger-heide.de 

 
 

Wenn Eltern alt werden 
 
Termin: Di., 26.04.2022, 16.00 bis 18.30 Uhr  
Ort: Miesbacher Str. 2, 29525 Uelzen 
Referentin: Ruth Schuster, Beratung und 
Fortbildung im Sozial- und Gesundheitswesen 

Die Eltern werden alt, wohnen vielleicht sogar in 
einem anderen Ort – was nun? Die Veranstaltung 
der Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft 
informiert über Veränderungen in Psyche und 

Verhalten von alten Menschen, beleuchtet die 
Herausforderungen für Angehörige und gibt 
einen Überblick über Anlaufstellen. Der Vortrag 
mit Gesprächsrunde richtet sich an Menschen, 
die sich mit diesem Thema auseinandersetzen 
wollen oder familiär bedingt müssen - auch für 
Personalleitungen ein zunehmend wichtiges 
Thema. Eine Anmeldung ist erforderlich unter 
Tel. 0581 9712615 oder kontakt-ue@feffa.de

 
 

Berufe vor Ort: Elbers Hof, Nettelkamp 
 
Termin: Do., 28.04.2022, 09.30 – 11.00 Uhr 
Ort: Elbers Hof, An der Kirche 5, 29559 
Nettelkamp 
Der Elbers Hof ist ein Familienunternehmen mit 
über 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, in 
den Führungspositionen zu zwei Dritteln Frauen. 
Vom kaufmännischen Bereich über 
Landwirtschaft und Logistik sind viele 
Berufsfelder vertreten und Familienfreundlichkeit 

wird gelebt. Das Unternehmen betreibt einen Bio-
Kisten Lieferservice mit einem Liefergebiet 
zwischen Hamburg und Hannover, eigenen 
Gemüseanbau und vieles mehr. Die 
Veranstaltung bietet direkte Einblicke, Infos zur 
Unternehmenskultur kombiniert mit Tipps zu 
Bewerbungen und möglichen Quereinstiegen. 
Eine Anmeldung ist erforderlich unter Tel. 0581 
9712615 oder kontakt-ue@feffa.de

 
 

Frauen und Finanzen: Die eigenen Finanzen nachhaltig ausrichten 
 
Termin: Do., 05.05.2022, 18.00 - 20.00 Uhr 
Ort: KVHS, Altes Rathaus, Veerßer Str. 2 

Referentinnen: Dr. Birgit Happel, 
Beratungsdienst Geld u. Haushalt; Tanja 
Neumann, Gleichstellungsbeauftragte der 
Hansestadt Uelzen 
Obwohl Frauen besser ausgebildet sind denn je, 
fällt es vielen nicht leicht, ihre wirtschaftliche 
Unabhängigkeit aufrechtzuerhalten. Damit die 
eigene Risikoabsicherung und Zukunftsvorsorge 

nicht zu kurz kommt lädt die Koordinierungsstelle 
Frau & Wirtschaft Frauen herzlich ein, sich einen 
Abend Zeit für die eigene strategische 
Finanzplanung zu nehmen. Eine Veranstaltung in 
Kooperation mit der KVHS Uelzen/Lüchow-
Dannenberg, der Gleichstellungsbeauftragten 
der Hansestadt Uelzen und dem Beratungsdienst 
Geld und Haushalt. Eine Anmeldung ist 
erforderlich unter Tel. 0581 9712615 oder 
kontakt-ue@feffa.de
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